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THỎA THUẬN ĐÀO TẠO

Hôm nay, ngày        tháng        năm 2020, tại Hải Phòng, chúng tôi gồm có:
BÊN A : CÔNG TY TNHH SẢN XUẤT VÀ KINH DOANH VINFAST
Địa chỉ: Khu Kinh tế Đình Vũ - Cát Hải, Đảo Cát Hải, Thị trấn Cát Hải, Huyện Cát Hải, Thành Phố Hải Phòng
Mã số doanh nghiệp: 0107894416
Đại diện bởi: Ông/bà Họ và Tên
Chức vụ: Quyền Trưởng phòng Nhân sự
Giấy ủy quyền:  xx/2010/GUQ-CTHĐTV-VINFAST ký ngày ../05/2020
Điện thoại: (022) 5396 9999
BÊN B: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Địa chỉ: Số 390 Hoàng Văn Thụ, Phường 4, Quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh.
Mã số doanh nghiệp: ...
Tài khoản số: 0016100036868688
Tại: Ngân hàng Phương Đông – Chi nhánh Tân Bình – Phòng giao dịch Tân Phú.
MST: 0302483515
Đại diện bởi: NGƯT – TS. Phạm Hữu Lộc.
Chức vụ: Hiệu trưởng.
Giấy ủy quyền:  ..
Điện thoại: (028) 38440567 	Fax: (028) 38118676
BÊN C: Ông/Bà:  Họ và tên Học viên                     
Chức danh: Học viên Trung tâm Đào tạo.
Nghề: Cơ điện tử
Phòng/Ban:    Khối Hỗ trợ              -  Trung tâm Đào tạo      - Bộ phận đào tạo Sản xuất/Dịch vụ                     
CMND/Hộ chiếu số: «số_cmt»      Cấp ngày:  «Ngày_cấp»   Nơi cấp: 
Hộ khẩu thường trú:  ...
Sau khi thỏa thuận, ba Bên cùng đồng ý ký kết Thỏa thuận đào tạo này với những điều kiện và điều khoản sau: 
ĐIỀU 1 : NỘI DUNG THỎA THUẬN
· Bên A đồng ý chi trả toàn bộ chi phí đào tạo cho Bên C tham gia chương đào tạo Kỹ thuật viên như nội dung tại Điều 2, Điều 3 của Thỏa thuận.
· Bên B đồng ý cử Bên C tham gia chương trình đào tạo như nội dung của Điều 2 và công nhận những kết quả học tập của Bên C được Bên A đánh giá.
· Bên C đồng ý tiếp nhận chi phí đào tạo để theo học chương trình đào tạo như nội dung tại Điều 2, Điều 3 của Thỏa thuận và thực hiện nghĩa vụ nộp học phí đào tạo giai đoạn 2 cho Bên B.
ĐIỀU 2: NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO
· Tên chương trình đào tạo: Đào tạo Kỹ thuật viên VinFast.
· Nghề đào tạo: Cơ điện tử 
· Loại hình tham gia đào tạo: Tập trung toàn thời gian.
· Thời gian hoàn thành khóa đào tạo: 15 tháng.
· Nơi đào tạo: Trung tâm đào tạo Vinfast – Thị trấn Cát Hải, Huyện Cát Hải, Thành phố Hải Phòng.
ĐIỀU 3: CHI PHÍ TÀI TRỢ
· Chi phí tài trợ do Bên A chi trả cho Bên C để tham gia chương trình đào tạo nêu tại Điều 2 là 107.780.000 (Một trăm linh bảy triệu bảy trăm tám mươi nghìn đồng chẵn). Cụ thể như bảng sau:
	STT
	Loại chi phí
	Số tiền (VND)

	1
	Chi phí đi lại hoặc chỗ ở Ký túc xá
	21.000.000

	2
	Phụ cấp ăn ca
	31.200.000

	3
	Trang thiết bị và dụng cụ học tập (Tài liệu, đồng phục, vật tư thực hành,..)
	19.980.000

	4
	Bảo hiểm Baoviet HealthCare thẻ xanh
	2.600.000

	5
	Chi phí triển khai đào tạo
	33.000.000

	Tổng chi phí (F)
	107.780.000


· Trong trường hợp, Bên C không sử dụng phương tiện đi lại hoặc Ký túc xá của Bên A thì chi phí tài trợ (F) không bao gồm Chi phí đi lại là 86.780.000 VNĐ (Tám mươi sáu triệu bảy trăm tám mươi nghìn đồng chẵn).
· Việc tăng/giảm chi phí tài trợ nếu có sẽ được ba Bên xác nhận bằng văn bản.
ĐIỀU 4: QUYỀN HẠN VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA BÊN A
4.1. Trách nhiệm:
· Bảo đảm thực hiện đầy đủ các nội dung quy định trong chương trình đào tạo đã được thống nhất giữa Bên A và Bên B.
· Chi trả toàn bộ chi phí tài trợ cho Bên C tham gia chương trình đào tạo như nội dung tại Điều 2, Điều 3 của Thỏa thuận.
· Bố trí công việc phù hợp với năng lực nghề nghiệp của Bên C chậm nhất 03 tháng sau khi kết thúc chương trình đào tạo.
· Không yêu cầu Bên C bồi thường nếu Bên A không sắp xếp được công việc phù hợp với năng lực nghề nghiệp của Bên C.
· Chỉ đào tạo cho Bên C khi được sự đồng ý của Bên B.
4.2. Quyền hạn:
· Bên A có quyền ngay lập tức chấm dứt Thỏa thuận trước thời hạn nếu Bên B vi phạm nội quy quy định của Bên A sau khi bàn bạc không đi đến thống nhất.  
ĐIỀU 5: QUYỀN HẠN VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA BÊN B
5.1. Trách nhiệm:
· Bảo đảm thực hiện đầy đủ các nội dung quy định trong chương trình đào tạo đã được thống nhất giữa Bên A và Bên B.
· Đảm bảo điều kiện pháp lý để Bên C được học chuyển tiếp tại Bên A.
· Hoàn thành các thủ tục pháp lý để công nhận kết quả đào tạo và công nhận tốt nghiệp cho Bên C khi đạt kết quả tốt nghiệp.
· Cử Giảng viên có năng lực chuyên môn phù hợp với chương trình đào tạo để thực hiện các nội dung đào tạo tại Bên A nếu Bên A đề nghị.
· Phối hợp với Bên A quản lý hoạt động học tập của Bên C và công nhận kết quả học tập của Bên C trong thời gian Bên C được Bên A đào tạo.
· Giám sát việc thực hiện cam kết của Bên C với Bên A.
· Ban hành Quyết định buộc thôi học nếu Bên C bị Bên A kỷ luật hoặc vi phạm Thỏa thuận đào tạo.
5.2. Quyền hạn:
· Có quyền chấm dứt thỏa thuận trước thời hạn nếu Bên C vi phạm nội quy, quy định, quy chế của Bên B hoặc Bên A.
ĐIỀU 6: QUYỀN HẠN VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA BÊN C
6.1. Quyền hạn:
· Được học đúng chuyên ngành đã thỏa thuận.
· Được tài trợ cho khoản phí như đã mô tả trong Điều 3.
· Được xét nhận học bổng nếu đạt thành tích cao trong học tập
· Được phép tạm dừng học trong trường hợp có đầy đủ căn cứ pháp lý rõ ràng về việc phải thực hiện nghĩa vụ quân sự hoặc lý do sức khỏe. Sau khi hoàn thành nghĩa vụ quân sự, Bên C sẽ được sắp xếp học bổ sung những nội dung còn thiếu.
6.2. Nghĩa vụ:
· Thực hiện nghĩa vụ nộp học phí cho Bên B theo quy định của Bên B trong thời gian học tại Bên A.
· Hoàn thành chương trình đào tạo đúng tiến độ và tích lũy đủ điều kiện công nhận tốt nghiệp của Bên A và Bên B.
· Chấp hành pháp luật của Nhà nước và các chính sách, quy chế, nội quy, quy định, điều lệ của Bên A.
· Làm việc cho Bên A liên tục 24 tháng sau khi tốt nghiệp.
ĐIỀU 7: THỜI HẠN THỎA THUẬN VÀ CHẤM DỨT THỎA THUẬN TRƯỚC THỜI HẠN
7.1. Thỏa thuận này có hiệu lực kể từ ngày ký và có hiệu lực tới khi các Bên hoàn thành toàn bộ các nghĩa vụ theo Thỏa thuận này
7.2. Bên A có quyền đơn phương chấm dứt Thỏa thuận này trong trường hợp:
a. Bên C vi phạm nghĩa vụ như Điều 6.2 của bản thỏa thuận này.
b. Bên A đơn phương thông báo bằng văn bản về việc chấm dứt Thỏa thuận với Bên C. Trong trường hợp này, Bên A sẽ chịu các chi phí đào tạo đã chi trả một cách hợp lý cho Bên C.
7.3. Trước khi chương trình đào tạo bắt đầu, Bên C có quyền đơn phương chấm dứt Thỏa thuận với điều kiện phải thông báo bằng văn bản cho Bên A trước ít nhất là 15  ngày. Trong trường hợp này, Bên C phải bồi thường cho Bên A tất cả các chi phí đã phát sinh để chuẩn bị cho Bên C tham gia chương trình đào tạo.
ĐIỀU 8: QUY ĐỊNH VỀ BỒI THƯỜNG CHI PHÍ ĐÀO TẠO
Bên C có trách nhiệm hoàn trả chi phí đào tạo cho Bên A trong trường hợp Thỏa thuận đào tạo này chấm dứt trước thời hạn mà nguyên nhân không phải do Bên A bao gồm và không giới hạn các trường hợp sau:
· Tự ý ngừng tham gia khóa đào tạo hoặc vi phạm quy định của Bên A và bị chấm dứt ngay lập tức Thỏa thuận.
· Vi phạm một trong các điều khoản cam kết quy định trong Điều 6.2 của Thỏa thuận đào tạo này.
Chi phí đào tạo phải bồi hoàn sẽ được tính như sau:
· Trường hợp Bên C tự ý ngừng tham gia chương trình đào tạo hoặc bị chấm dứt ngay lập tức Thỏa thuận, chi phí đền bù được tính theo công thức sau:

Trong đó: 
· S: là chi phí bồi hoàn đào tạo,  
· F: là tổng chi phí tài trợ đã ghi ở Điều 3. 
· T: là tổng thời gian ký cam kết Thỏa thuận đào tạo (15 tháng).
· T1: là khoảng thời gian Bên C đã tham gia học tính đến ngày kết thúc chương trình đào tạo (tháng).
Số tháng đã đào tạo được tính tròn: trước ngày 15 Dương lịch hàng tháng tính là 0 tháng; từ ngày 15 Dương lịch tính là 01 tháng.
· HT: là tổng số tiền Hỗ trợ khác ngoài những mục đã ghi ở Điều 3 như: học bổng, chi phí nếu có (phương tiện, chỗ ở, sinh hoạt phí,...) hỗ trợ khi nhập học/thực tập tại các cơ sở của Bên A ngoài địa bàn Thành phố Hải Phòng mà Bên C thụ hưởng.
· Trường hợp Bên C vi phạm một trong những điều khoản cam kết quy định trong Điều 4 6.2, phí bồi thường sẽ được tính bằng 50% chi phí tài trợ.
· Mỗi Bên cam kết bồi thường cho Bên kia toàn bộ các thiệt hại thực tế, trực tiếp phát sinh do lỗi của mình liên quan đến việc tham gia và thực hiện Thỏa thuận này. 
· Hình thức thanh toán: Thanh toán bằng tiền mặt hoặc chuyển khoản cho Bên A vào số tài khoản ngân hàng do Bên A chỉ định. 
· Thời hạn thanh toán là 30 ngày kể từ ngày Bên chỉ định.
ĐIỀU 9: CÁC ĐIỀU KHOẢN KHÁC
9.1. Ba Bên cam kết thực hiện đúng theo quy định trong Thỏa thuận này.
9.2. Trong quá trình thực hiện Thỏa thuận, nếu có bất cứ sự sửa đổi, bổ sung nào thì sẽ được lập bằng văn bản và có xác nhận của ba Bên.
9.3. Thỏa thuận này được điều chỉnh bởi pháp luật Việt Nam.
9.4. Nếu có tranh chấp xảy ra trong quá trình thực hiện Thỏa thuận thì sẽ được ba Bên thương lượng trên tinh thần bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của ba Bên. Trường hợp thương lượng không thành thì các Bên có quyền khởi kiện ra Tòa án có thẩm quyền để giải quyết. 
9.5. Trong trường hợp bất kỳ điều khoản nào hay một phần của điều khoản nào của Thỏa thuận này bị vô hiệu bởi pháp luật cũng sẽ không ảnh hưởng đến hiệu lực của các phần khác trong Thỏa thuận này. 
9.6. Thỏa thuận được lập thành 05 (năm) bản có giá trị pháp lý như nhau, Bên A giữ hai bản, Bên B giữ hai bản, Bên C giữ một bản./.
		ĐẠI DIỆN BÊN A
Quyền Trưởng phòng Nhân sự
(Ký, ghi rõ họ & tên)

	


	ĐẠI DIỆN BÊN B
(Ký, ghi rõ họ & tên)

	


NGƯT-TS Phạm Hữu Lộc

	BÊN C
(Ký, ghi rõ họ & tên)




«Họ_và_tên»
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